Mehr als ein Arbeitgeber.
Mehr als eine Bank.

Sparkasse Rottal-Inn




Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

unser Tun und Handeln ist in allen Belangen
auf die Erfiillung unserer Qualitdtsanspriiche und Menschen verstehen
selbstgesteckten Ziele hin ausgerichtet. /‘ Sicherheit geben

Dies sehen wir als Versprechen an Sie, an unsere Zukunft denken
Mitarbeiter, an unsere Kunden und
Geschaftspartner, an den Landkreis Rottal-Inn und
an unsere Heimat.

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
als Arbeitgeber viele attraktive Angebote rund um

Wir sind ein kerngesundes, ihr berufliches und persénliches Wohlergehen:

stetig wachsendes
Kreditinstitut, das moderne
und zukunftsgerichtete
Sichtweisen mit Tradition
und Menschlichkeit seit
Uber 180 Jahren verbindet.

v’ sicherer und innovativer Arbeitsplatz
v’ berufliche Entwicklungsmaglichkeiten
v gesundheitsférdernde MaBnahmen

v verschiedene Angebote zur Freizeitgestaltung
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Wir sind eines der grof3ten selbststandigen
Kreditinstitute in unserem Geschaftsgebiet.

Unser gesellschaftliches Engagement bringen wir
durch gezielte Forderung humanitarer, kultureller
und 6kologischer Vorhaben zum Ausdruck und
arbeiten auch aktiv bei diversen MaBnahmen mit.




Griindung Sparkasse Eggenfelden

Griindung Sparkasse Pfarrkirchen

Sparkasse N6ham, 1965

Griindung Sparkasse Simbach am Inn

Eréffnung Zweigstelle Arnstorf

Zusammenschluss Kreis— und
Stadtsparkasse Pfarrkirchen-
Simbach/Inn

Entstehung der
heutigen Sparkasse
Rottal-Inn

betrdgt die Bilanzsumme der
Sparkasse Rottal-Inn ca. 2,7 Milliarden Euro
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Vorstandsmitglied
Wolfgang Pannermayr

AN

Unsere
Vorstdande

Vorstandsvorsitzender

Martin Ruhland




Das
Geschaftsgebiet

Immerin lhrer Ndahe!

4 Hauptgeschaftsstellen
14 Geschaftsstellen
10 SB-Geschaftsstellen

3 SB-Geschaftsstellen
mit Beratung

AN N NN
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Der Mensch im
Mittelpunkt
—immer und Uberall

Unser Geschaftsgebiet
.. und unsere 24-Stunden-,,Filiale*

— ONLINE-BANKING mit der
Sparkasse Rottal-Inn.
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Spendenplattform

q

WIRWUNDER

Crowd Funding

fiir Vereine und Stiftungen

Mit Crowd Funding kénnen Sie fiir Ihre Idee werben,
um weitere Unterstiitzer zu finden. Wenn es dem
Gemeinwohl dient und zu einem unserer Themen
passt:
v" Jugend und Nachwuchs
v' Bildung
v" Kultur und Heimat

v" Senioren
- v"  Miteinander und Soziales

v' Sport
v" Natur und Umwelt

L






Okologische Nachhaltigkeit

v’ Elektrische Dienstfahrzeuge inklusive eigener
Ladestationen

v Energieeffiziente Gebdudesanierungen

v'Schonung von Ressourcen durch innovative
Digitalisierung

Okonomische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit

v GrolRer Arbeitgeberin der Region v Crowd Funding
v Tradition seit Gber 180 Jahren v’ Soziales Engagement in der Region

v Férderung der heimischen Wirtschaft durch v Vereinbarkeit Beruf und Familie
Kreditvergabe und hochwertige Finanzlésungen
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lhre Sparkasse Rottal-Inn
als Arbeitgeber




Das bieten wir
unseren

Mitarbeitern

[
& Sparkasse
Rottal-Inn

AN N N RN

<

vermodgenswirksame Leistungenin Hohe von 40 €
verschiedene leistungsbezogene Sparkassensonderzahlungen
betriebliche Altersversorgung des 6ffentlichen Dienstes
kostenloses Mitarbeitergirokonto / Wertpapierdepot

bei Anlagen, Krediten und Versicherungen verglinstigte
Konditionen

JobRad und Mitarbeiter-Benefit-Programm

kostenlose Eintrittskarten fiir diverse Veranstaltungenin der
Region

regelmaRige Veranstaltungen wie Weihnachtsfeiern,
Betriebsabende, Betriebsausfliige, ...

betriebliches Gesundheitsmanagement

und vieles mehr




Die Vereinbarung
von Beruf und
Familie liegt uns

am Herzen
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v

flexible Arbeitszeitgestaltung
Einsatz ,heimatnah®
Mdglichkeit des unbezahlten Urlaubs

zur besseren Vereinbarung von Beruf und Familie ist
Teilzeitbeschaftigung moglich
(ca. 1/3 der Mitarbeiter)

je nach Aufgabengebietist mobiles Arbeiten méglich

Mitglied im Netzwerk
.~ ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE
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Der Personalrat — immer fiir Sie da!

Personalrat Schwerbehindertenvertretung | Jugend- und
Auszubildendenvertretung

v' fungiert als Vermittler fordert die Eingliederung
zwischen den schwer behinderter v Interessenvertretung
Mitarbeitern und dem Menschen der Jugendlichen und
Arbeitgeber vertritt ihre Interessen Auszubildenden
gegeniiber dem
Arbeitgeber
stehtihnen beratend und
helfend zur Seite
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Neigungsgruppen

Hier hat jeder Mitarbeiter
der Sparkasse Rottal-Inn
die Maglichkeit,

je nach eigenem
Interesse teilzunehmen.

Beach-
volleyball

Jogging

Neigungs-
gruppen

Skifahren/
Winter-
sport




Ferienwohnungen

v’ flir Mitarbeiter und
Angehdrige

v  glinstige Preise

v"dem Alltag entfliehen

v"Wandern, Baden, Skifahren,
Entspannen

v flir Jeden ist etwas dabei
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»Zum Zentrum
Bruneck mit der
wunderschénen
Altstadt hat man

nur wenige

Gehminuten.,,

»Ein Ausflug zum
Kronplatz mit
atemberaubendem
Blick auf die
Dolomiten lohnt
sich in jedem Fall.“

»Das
AuBergewohnliche
an der Wohnung
ist, dass sie zwei
Stockwerke hat. Im
Winter ist das
nachste Skigebiet
per Bahn super zu
erreichen.”

»Sudtirol pur —die
Menschen in der
Region sind sehr
offen, herzlich und
freundlich.“

»,Der Wein und das
Essen sind
hervorragend.“

~Perfekt gelegen
fur Ausfluge z. B.
nach Bozen, zum
Mendelpass oder
einem von vielen
schénen Seen in
Sudtirol.“

i

Gehminuten zum
Gardasee.”

»Die Wohnung ist
sehr schon, mit
hohen Decken und
einem Pool, derim
Sommer genutzt
werden kann.*

»Ein Ausflug z. B.
nach Verona ist
sehr
empfehlenswert.“

»,Die Gasteiner
Gipfel sind
Sommer wie
Winter sehr
empfehlenswert
und mit den
Bergbahnen gut zu
erreichen.“

»,Die Talstation der
Schlossalmbahn
z. B.ist nur etwa

1 km von der
Wohnung
entfernt.”

»,Da die Wohnung
im Zentrum von
Bad Hofgastein
liegt, kann man

vieles zu Ful}
erreichen —unter
anderem z. B. die
schone
Alpentherme
Gastein.”

5T

,Die urige
Holzhutte liegt
sehr idyllisch
inmitten der tollen
Bergwelt des
Salzkammergutes
mit den vielen
wunderschénen
Seen.“

~Nussensee ist fur
einen
Familienausflug
ebenso geeignet
wie fir ein
Partywochenende
mit Kollegen und
Freunden.“

»Eine wunderbare
Aussicht vom
Wohnraum auf den
Millstatter See.“

»Diesen erreicht
man mit einem
Spaziergang auch
zu FuB sehr gut.*

,Der Freizeitwert
in der Region ist
sehr hoch.“




lhre Sparkasse Rottal-Inn
als Ausbildungsbetrieb




Ausbildung
und

Karriere

Praktikum

Wir legen sehr groRen Wert auf die persdnliche sowie berufliche
Entwicklung und Férderung unserer Mitarbeiter.

v" Kundenfreundlichkeit

v Kompetenz

v"Uberdurchschnittliches Engagement

v selbstbewusstes Auftreten

Die Erfolgsformel der Sparkasse ist ganz einfach:

Hervorragende und systematische Ausbildung sowie intensive
Weiterbildung.

Ausbildung Karriere

Weitere Infos unter: https://sparkasse.mein-check-in.de/sparkasse-rottal-inn/



https://sparkasse.mein-check-in.de/sparkasse-rottal-inn/

Ausbildung

Der Startin eine erfolgreiche
Karriere

I
- T -
’ J (S

Anforderungen

v'Spall am Umgang mit Menschen

v freundliches und sicheres Auftreten

v Kommunikations- und Leistungsbereitschaft
v Teamfahigkeit

v selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Auch méglich:

Duales Studium

Verbinden Sie Studium und

Ausbildung und erwerben Sie den
Bachelor of Science an der
Hochschule der
Sparkassen-Finanzgruppe.




Ausbildungsinhalte } }
Ausbildungszeit

3 Jahre

Markt- und Kundenorientierung
Mittlere Reife/Fachabitur
Geld- und Vermdégensanlage

v' Kontofiihrung und Zahlungsverkehr

Kreditgeschaft 2%
Jahre

Rechnungswesen und Steuerung

Praktische Ausbildung

Innerbetrieblicher Unterricht

Ausstattung mit Ipads

X ol Berufsschule vor Ortin
é Sparkasse ’ / y Eggenfelden

Rottal-Inn




Soziale Projekte
unserer AUSZUbiIdenden Die Auszubildenden entscheiden selbst, in

welcher Form sie sich sozial engagieren.

Dabei steht die Personlichkeitsentwicklungim
Mittelpunkt.

Beispiele fiir bisherige Projekte:

v" Mitwirken im Sommerfest des ,Heilpadagogischen

Zentrum Rottal-Inn“
v" Kuchenverkauf zu Gunsten des
~Tierheim Benk Pfarrkirchen*
v' Facebook-Aktion fiir gemeinniitzige
Organisationen




Mitarbeitergesprach Personalentwicklungsgesprach

zweimal im Jahr mit der Fiihrungskraft v berufliche Ziele und Vorstellungen
herausarbeiten und bestmdoglich férdern

Erfahrungen austauschen v" Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen gezielt
planen

Riickmeldung tiber die Arbeitsleistung geben

Entwicklungswiinsche besprechen und
MaRnahmen festlegen

Ziele vereinbaren, die zur beruflichen
Weiterentwicklung beitragen

auch persoénliche Bediirfnisse konnen
besprochen werden

(]
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Weiterbildungsmodule
der
Sparkassenorganisation

Stufe 4: Master

MBA
In Kooperation mit der Hochschule for
Finanzwirtschaft und Management
+

Hochschule

Diplomierte/r
Sparkassenbetriebswirt/in

N

Stufe 3: Betriebswirt/in

Bachelor

sparkassenbetriebswirt/in Hochschule fur Finanzwirtschaft

und Management

N
Anrechnung

Stufe 2: Fachwirt/in

sparkassenfachwirt/in fir
Kundenberatung (KBL)

N

Stufe 1: Berufsausbildung

Bankkaufmann/frau Sparkassenkaufmann/frau

Master

for Finanzwirtschaft und Management

Sparkassenbetriebswirt/In
& Bachelor

Bankfachwirt/in s

Bankkaufmann/frau &
Bachelor




Karriere und
Fortbildung

Lernen ist einfach.

Wir bieten lhnen nebeninternen
QualifizierungsmaRnahmen auch externe
Seminare und Lehrgdnge an.

(]
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Flihrungskrifte

.In yerschiedener,w Ffrojek.'car?ei.ten kbnnen die %‘ Nachwuchs
Mitglieder des FNK's ihre vielfdltigen Talente unter %, .
Beweis stellen. Kreis

»Mit gutem Beispiel voranzugehen ist nicht nur der

beste Weg, andere zu beeinflussen, es ist der Einzige*“
(Albert Schweitzer)

Um qualifizierte Fiihrungskrafte zu gewinnen,
bietet unsere Sparkasse Mitarbeitern die

Moglichkeit zur.Tellnahme am Fihrungskrafte- Das Verstandnis fiir die Aufgaben der Kolleginnen
Nachwuchs-Kreis (FNK) an. .. SO
und Kollegen soll geférdert werden, sowie die

Hier werden sie auf eventuelle kiinftige Zusammenarbeit iber die einzelnen Fachbereiche
Fach-und Fiihrungsaufgaben vorbereitet. hinaus.

Die Teilnahme am FNK soll Spal machen und den
Teamgeist fordern.
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Unsere Personalabteilung -

lhre Ansprechpartner:

(von links) Durchwahl

Melanie Betzinger 8797 Sachbearbeiterin Personalentwicklung

Rainer Burghardt 8833 Leiter Personalabteilung

Daniela Trager 8365 Fachspezialistin Personal

Maximilian Ginghuber 8743 Fachspezialist Personalentwicklung - Ausbildung
Elke Heimgartner 8341 Sachbearbeiterin Personal
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Kommen Sie
an Bord

1.PLATZ
Attraktivste Arbeitgeber Attraktivste Arbeitgeber Attraktivste Arbeitgeber
2021 @ 2021 2021

Fiir Absolventen Fiir Professionals
Banken trendence trendence

Fiir Schiler

Niederbayern 00 .o .o
‘il Fir Berufserfahrene und Fiihrungskrafte
Ausbildungsbetrieb

2022

Dieses Unternehmen sichert Qualitit Fu r Stu di e n a u S Stei g e r

durch berufliche Ausbildung

5 Sparkasse
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Pfarrkirchener Str. 16
84307 Eggenfelden

08721 1200-0
08721/1200-0
info@spk-ri.de
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